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    Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE dalej RODO. Dom Pomocy Społecznej im. Kazimiery Gruszczyńskiej                                 

w Kozienicach informuje, że: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych pozyskanych z systemu monitoringu wizyjnego jest 

(Dom Pomocy Społecznej im. Kazimiery Gruszczyńskiej w Kozienicach, ul. Lubelska 50, 26-900 

Kozienice. 

2. Podstawą prawną przetwarzania  Pana / Pani danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. F) RODO,  gdzie 

prawnie uzasadnionym interesem jest bezpieczeństwa osób i mienia. 

3. Podane przez Panią / Pana dane osobowe oraz wizerunek będą udostępnione tylko podmiotom 

uprawnionym do ich przetwarzania na podstawi przepisów prawa oraz umów. 

4. System monitoringu wizyjnego obejmuje obszar zarówno na zewnątrz budynków jak                            

i wewnątrz budynków i obejmuje, bramę wjazdową wraz z częścią placu, wejścia do budynków,  

korytarze. 

5. Celem monitoringu wizyjnego, jest zapewnienie dobra i bezpieczeństwa mieszkańców znajdujących 

się w obszarze jego działania. 

6. Nagrania z systemu wizyjnego są przechowywane  przez Administratora  przez okres do 30 dni, 

następnie następuje samoczynne usuwanie danych. 

7. Posiada Pan/ Pani prawo  dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do  przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie  bez wpływu na zgodność   z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem –  w granicach określonych                                  

w przepisach prawa. 

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia  skargi do organu nadzorującego, zajmującego się ochroną 

danych osobowych, jeżeli uzna Pan/ Pani iż przetwarzanie danych osobowych oraz  wizerunku 

osobistego Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

 

 

 
                                               …………………………………………… 

                                              Przyjęłam/przyjąłem do wiadomości 
                                           Wyrażam zgodę 

 


