(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
pracownika — rodzica/opiekuna dziecka

Oswiadczam, ze jestem rodzicem/opiekunem* dziecka/dzieci* do lat 14:

Lp.

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

v W N

1)

W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4
zamierzam /[ nie zamierzam* korzysta¢ z okres$lonego w art. 148 § 3 Kodeksu pracy uprawnienia
do wykonywania pracy wyfgcznie 8 godzin na dobe.

W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4

zamierzam / nie zamierzam* korzysta¢ z okre$lonego w art. 178 § 2 Kodeksu pracy uprawnienia
do niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy o
ktéorym mowa w art. 139 jak rowniez oddelegowania poza state miejsce pracy.

W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14

zamierzam / nie zamierzam* korzystaé z okreslonego art. 188 Kodeksu pracy uprawnienia do
zwolnienia od pracy na 2 dni/16 godzin w ciggu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Oswiadczam, ze jestem jedynym rodzicem/opiekunem* dziecka/dzieci* korzystajgcym z uprawnien
wskazanych w oswiadczeniu.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do pisemnego zgtoszenia do Dziatu Zarzadzania Kadrami, kazdorazowych
zmian bedacych trescig niniejszego oswiadczenia w ciggu 7 dni od ich zaistnienia.

( podpis pracownika )

*) Niepotrzebne skresli¢



